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POLITIqUE D'ENGAGEMENT POUR LE RESPECT, LA
PROTECTION ET L'INSTAURATION DES DROITS DE

L,HO,I{ME EN ,ITILIEU DE TRAVAIL

Dans [a cadre de son amétioration continue ainsi que de son engagement pour
le respect, [a protection et l'instauration des droits de l'homme appticabtes
dans te cadre de ses activités tels qu'énoncés par [a Déctaration Universeltes
des Droits de l'Homme qui est une préoccupaiion majeure dans t'entreprise
SEFAC et de ses partenaires (SEBAC et Fil.ière bois), La présente potitique
s'appuie sur les principes directeurs et engagement suivants :

* Le droit à [a vie, à ta tiberté et à la sûreté ;

.1. L'interdiction de toute forme d,esclavage ;

* L'égatité de tous devant ta Loi ;

{. Le droit de se marier et de fonder une fami[e ;

* La tiberté de pensée, de conscience et de retigion ;

..'. La tiberté d'opinion et d'expression ;

{' L'interdiction de [a torture, des peines ou traitements cruels, inhumains

ou dégradants.

Le développement et [a mise en æuvre de cette potitique, des activités qui ta
matérialisent relèvent de ta responsabitité premiàre de ta'Direciion Cénérate.
l[ est indispensabte que chacun agisse en cohérence avec ces principes et
demeure un acteur responsabte et imptiqué.

Les membres du personnel et tes partenaires du groupe SEFAC au Cameroun
marquent entièrement leur adhésion aux obieàtifs visés par ta présente
déclaration.

Fait à Douala, le 2l Juillet ZOZ6(V1ll
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